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CONVENIO DE COOPERACAQ SOCIO-EDUCATIVA

Pelo presente Convénio Particular de Cooperagdo Sécio-Educativa, de um lado INSTITUTO CRESCER —
MOVIMENTO CIDADANIA E JUVENTUDE, entidade de educagdo, assisténcia e promogdo social, sem
fins lucrativos, com sede na Rua Hercilio Luz, n @ 381, Sala 205, 12 andar , Galeria do Edificio Rio do
Ouro, Centro, na cidade de Itajai (5C), inscrita no CNPJ/MF sob o n 2 05.605.871/0001-52, neste ato
representada pela seu Presidente Olga Maria Baesso Zanella , brasileira, divorciada, portador da
célula de identidade RG n ¢ 128.483-5, inscrito no CPF/MF sob o n 2 437.750.809-10 , doravante
denominada simplesmente INSTITUTO, e de outro lado FEMEPE CAPTURA COMERCIO E INDUSTRIA
DE PESCADOS LTDA , pessoa juridica de direito privado, com sede na R.: Henrique Dauer, 273, Bairro
Barra do Rio, CEP 88305-540, na cidade de Itajai (SC), inscrita no CNPJ sob n2 10.013.491/0001-69 e
Inscricdo Estadual n® 255757107, neste ato representada por seus representntes legais : José
Carlos Ferreira , brasileiro (a), casado (a), sécio administrador , inscrito no CPF sob o n?
746.818.939-00, portador do RG n® 1.804.394 — SSP - SC e Nereida Ferreira Dagnoni ,
brasileiro (a), casado (a), sécia administradora , inscrito no CPF sob o n? 746.818.939-00,
portador do RG n2 661.709-3 — SSP - SC, doravante denominada simplesmente EMPRESA
COLABORADORA. Considerando que a inser¢3o do aprendiz no mercado de trabalho se dara em
regime educativo, visando a sua profissionalizagdo, sob o regime de CONTRATO DE APRENDIZAGEM,
conforme disposto da Consolidagdo das Leis do Trabalho e na legislagdo pertinente;
Considerando que a Constituigéo Federal em seu artigo 7 2, XXXVIii, veda expressamente aos menores
de dezoito anos o trabalho noturno, perigoso, ou insalubre e qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condig3o de aprendiz, a quatorze anos de idade;
Considerando que a Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 405, inciso Il, veda o trabalho
aos menores de dezoito anos também em locais ou servigos prejudiciais & sua moralidade;
Considerando que a contratagdo do aprendiz serd efetuada diretamente pela EMPRESA
COLABORADORA, nos termos do artigo 15, paragrafo 12 do Decreto n® 5.598/05, e que o INSTITUTO
ndo assume a condicdo de empregador, mas tdo somente de assistente ao aprendiz.
Resolvem celebrar o presente CONVENIO, sob as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente CONVENIO tem por finalidade a conjuncio de esforgos para oferecer aos aprendizes
assistidos pelo INSTITUTO, a oportunidade de exercer atividade laborativas em regime de trabalho
educativo (contrato de aprendizagem) em local a ser determinado pela EMPRESA COLABORADORA,
tendo em sua formagiio humana e social, bem como a sua insergdo no mercado de trabalho formal
objetivando a sua profissionalizag3o.
1.2. O regime de aprendizagem de que trata a cldusula primeira se fara através de um cronograma
das atividades articuladas que o aprendiz exercerd nas diversas se¢des disponiveis pela EMPRESA
COLABORADOCRA, no prazo maximo de 02 (dois) anos. O prazo podera ser indeterminado se o
aprendiz for portador de deficiéncia.
1.3. Competira a EMPRESA COLABORADORA, através de seus funciondrios da drea de educacio e
recursos humanos elaborar, desenvolver e acompanhar o cronograma de atividades a serem
desenvolvidos pelos aprendizes, estabelecendo métodos e prazos para sua execucdo.
1.4. Os aprendizes a que se refere esse convénio dever3o ter, no minimo, 14 (quatorze) anos de idade
e estarem matriculados e regularmente estudando, caso ndo tenham concluido o ensine
fundamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA
2.1. Cabe ao INSTITUTO selecionar os aprendizes, prepara-los e encaminhi-los a EMPRESA
COLABORADORA, de acordo com os critérios impostos por esta.
2.2. Constitui obrigacdo do INSTITUTO, dentro da disponibilidade de funcdes da EMPRESA




acompanhar sistematicamente o desenvolvimento do trabalho educativo, manter uma estrutura
funcional em condicdes de assegurar o éxito do programa que visa 3 formagdo e Capacitagdo
profissionais dentro do trinémio: EDUCACAQ — RECREAGAO - TRABALHO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA COLABORADORA

3.1. Caberd somente 3 EMPRESA COLABORADORA toda responsabilidade referente as obrigagdes
sociais e trabalhistas relacionadas ao aprendiz, além de outros direitos e obrigagGes estabelecidos em
lei especial e as contidas na CLT e no Decreto n? 5,598/05.

3.2, A EMPRESA COLABORADORA se compromete a assegurar o vale transporte para o deslocamento
residéncia/atividades dos aprendizes contratados, bem como quaisquer outros beneficios oferecidos
aos seus colaboradores e assegurados em lei.

3.3. A EMPRESA COLABORADORA se compromete a formalizar a contratacio do aprendiz, por meio
da anotagdo em CTPS e no Livro de Registro/Ficha ou sistema eletrénico de registro de empregado.
No campo fungdo deve ser aposta a palavra APRENDIZ, seguida da fungdo constante no Programa de
Aprendizagem. Em anotaces gerais deve ser especificada a data de inicio e término do contrato de
aprendizagem, nos termos do artigo 29 da CLT.

3.3.1. A formalizacdo e comprova¢do da anotagdo da carteira de trabalho do aprendiz deverd ser
apresentada PELA EMPRESA COLABORADORA a0 INSTITUTO, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a anotacdo, através de copia autentica,

3.4. O aprendiz tem direito ao salirio minimo/hora, salvo condigbes mais favoraveis, devendo ser
computadas também as horas destinadas s horas tedricas.

3.5. A EMPRESA COLABORADORA se compromete com o INSTITUTO na supervisdo e na avaliag3o dos
aprendizes colocados 3 sua disposicdo, assegurando aos profissionais do INSTITUTO o acesso aos
locais de trabalho dos adolescentes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas fungdes de
acompanhamento e supervis3o.

3.6. A EMPRESA COLABORADORA se compromete com o INSTITUTO em sua agdo sécio-educativa -
conjunta a informa-la a respeito do comportamento, atitudes eficientes, educac3o e progresso dos
aprendizes, quando solicitada e sempre que o INSTITUTO julgar necessério.

3.6.1. Na hipdtese de qualquer falta que ameace ou venha a provocar a Rescis3o de Contrato de
Trabalho-Educativo do adolescente com a EMPRESA COLABORADORA, esta devers comunicar
imediatamente o fato ao INSTITUTO, por escrito, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis,

3.7. Cabe 3 EMPRESA COLABORADORA fazer o controle e a anotacdo didria do hordrio de trabalho
cumprido pelo aprendiz (exigindo a sua assinatura em folha de ponto ou cartdo), remetendo ao
INSTITUTO, quando solicitado, todos os controles, devidamente assinados e carimbados pela
EMPRESA COLABORADORA, até o 10 @ dia Gti| subseqiiente ao més trabalhado.

3.7.1 O INTITUTO encaminhard 3 EMPRESA COLABORADORA até 29 diz (til subseqliente ao més
trabalhado, a folha de presenca dos alunos as aulas tedricas, para as devidas providencias em relacdo
a folha de pagamento do aprendiz.

3.8. Em caso de acidente de trabalho, a EMPRESA COLABORADORA devera tomar as primeiras
providéncias assistenciais ao aprendiz e imediatamente comunicar ao INSTITUTO para que sejam
tomadas as medidas necessarias de regulamentacdo legal, obedecendo ao prazo limite de 24 (vinte e
quatro) horas.

3.8.1. O ndo cumprimento do prazo limite estabelecido na cldusula acima acarretara para a EMPRESA
COLABORADORA as implicag@es legais que o caso exigir.

3.9. A EMPRESA COLABORADORA se compromete a estabelecer horario de trabalho para o aprendiz,
diurno e de acordo com a quantidade de horas semanais estabelecidas e permitidas em lei, devendo
ser compativeis com a idade e com o horario escolar do aprendiz, observando-se as normas de
prote¢do ao trabalho do aprendiz e de acordo com estabelecido no Decreto ne 5.598/05 e na CLT, As
horas computadas deverdo ser destinadas as atividades tedricas e préticas, cuja proporgo devers ser
prevista no contrato de trabalho, respeitando o segyintg: a) maximo de 6 horas didrias para os alunose’l
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que ndo concluiram o ensino fundamentas; b) méximo de 8 horas didrias para os alunos que
concluiram o ensino fundamental.
3.10. O aprendiz ndo podera fazer horas extras em sua jornada de trabalho e a durag3o do trabalho
do aprendiz se dard de acordo com as regras estabelecidas no artigo 432 da CLT.
3.10.1. Fica vedado o trabalho educativo aos domingos.
3.10.2. O intervalo minimo para o almogo serd de 01 (uma) hora desde que a EMPRESA
COLABORADORA fornega a alimentagdio em condigbes adequadas, caso contrério esse periodo serd
de 2 (duas) horas.
3.11. £ vedado efetuar qualquer desconto no saldrio do aprendiz, salva se autorizado por dispositivos
de lei ou de convengdo ou acordo coletivo que lhes seja aplicavel.
3.11.1. O INSTITUTO nd3o se responsabilizard por despesas oriundas de eventuals transagdes
comerciais de qualquer origem efetuada pelo aprendiz.
3.12. A EMPRESA COLABORADORA se compromete, tdo logo haja vaga em sua empresa dentro das
fungbes em o aprendiz realizou o Trabalho Educativo, e preenchidos os requisitos necessarios, dar
preferéncia para a admissdo deste como empregado, comunicando tal decisdo por escrito a
CONVENIADA.
CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO
4.1. O INSTITUTO recebera da EMPRESA COLABORADORA a importancia correspondente a 18,5%
{dezoito virgula cinco por cento) do saldrio minimo estipulado pelo Governo Federal, mensalmente,
para cada aprendiz contratado pela EMPRESA COLABORADORA, até a data final estabelecida no
contrato de trabalho do aprendiz.
4.2. O pagamento ser3 feito através de sistema bancaria implementado pelo INSTITUTO, até o dltimo
dia do més trabalhado do aprendiz.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. O presente convénio € celebrado pelo prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer
tempo, por quaisquer das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias. A EMPRESA COLABORADA
obriga-se a respeitar o prazo de desligamento do aprendiz estabelecido no contrato de trabalho.
5.1.1, Caso o contrato venha a ser rescindido por vontade da EMPRESA COLABORADORA, esta se
obriga a pagar ao INSTITUTO, no ato da rescisdo do contrato, o valor referente ao periodo
remanescente do término do contrato de cada aprendiz encaminhado para a EMPRESA
COLABORADORA pelo INSTITUTO, calculado sobre a base de remuneragio mensal disposta no item
4.1, acima, exceto nos casos de rescisdo antecipada do contrato de trabalho do aprendiz dispostos
doinciso |, II, Itl e IV do artigo 433 da CLT.
CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS
6.1. O desligamento (rescisio do contrato) do aprendiz do estabelecimento da EMPRESA
COLABORADORA acontecerad de acordo com o prazo firmado no contrato de trabalho, ou, ainda,
antecipadamente nas hipdteses previstas no artigo 433 da CLT. Ressalta-se que nas hipdteses de
desempenho insuficiente ou inaptiddo do aprendiz e falta disciplinar grave, estas serio apuradas
através do acompanhamento e supervisdo das atividades do aprendiz pela CONVENIADA, que
elaborard o relatdrio de desempenho, o qual trard a recomendagio de rescis3o ou n3o do contrato
do aprendiz.
6.1.1. Caso o contrato de aprendizagem venha a ser rescindido antecipadamente por vontade da
EMPRESA COLABORADORA, esta se obriga a pagar ao INSTITUTO, no ato da rescisdo do contrato do
aprendiz, o valor referente ao periodo remanescente até o término do contrato de aprendizagem,
com base de calculo na remuneragdo mensal paga pela EMPRESA COLABORADORA ao INSTITUTO,
estabelecida no item 4.1. acima.
6.2. O aprendiz poderd ser retirado a qualquer momento pela CONVENIADA, caso a EMPRESA
COLABORADORA venha a infringir qualquer artigo de Prote¢do do Trabalho contido na Lei 8069/90 |
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e na Consolidagdo das Leis dp Trabalho ou qualquer outra\"%}




norma vigente, devendo a EMPRESA COLABORADORA arcar com todos 0s custos de verbas
rescisorias.

6.3. Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Itajai (SC) para dirimir todas e
quaisquer controvérsias oriundas deste contrato, renunciando expressamente a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos efcontratados, fir 0 presenfe iNstry : b(Es) vias-de
igual forma e teor, na presen(; de 02 (duas) terrﬁap:unha.

Itajai (SC), més e ano.

9 ' §écios Administra J

I
ST y}(no CRESCER

|
Q ,\/\&M VIMENTO CIDADAMM E RVENTUDE
INSTITUTIO CRESCER ~ MOVIMENTO CIDADAMIA B JOVERTOBE

/' Olga Maria Baesso Zanella

{ TESTEMUNHAS /| O Q_ _ LA g J
Twovars A Lol oo e re V. Cosle~
Nome: (51 Ju sy CROTmA Eoche Nome: (v o€ - ’:Q{:fy\_
CPF: Tro0 034 - %) CPF: (EQ. 6C7- ©85- O

RG: {1 Y4y o RG: gjfgf)tfl



